Conselho Municipal de Saude de Fortaleza

RESOLUGAO/CMSF N 010, DE 10 DE MARGO DE 2026.

Dispbe sobre a aprovag¢do do Regimento
Interno dos Conselhos Regionais de Saude de
Fortaleza.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude de Fortaleza, em sua 2942
(Ducentésima Nonagésima Quarta) Reunido Ordinaria do CMSF, realizada no dia 11 de
fevereiro de 2026, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas
pela Lei Municipal n? 11.532, de 16 de maio de 2025, cumprindo as disposicdes da
Constituicdo Federal de 1988 e, da legislacdo brasileira correlata;

Considerando o inciso Ill do Art. 198, da Constituicdo Federal de 1988 o
qual prevé a participacdao da comunidade como uma das diretrizes para a organizagao
das ac¢des e servicos publicos de salde;

Considerando os incisos XXI e XXII do Art. 32, da Lei n? 11.532 de 16 de
maio de 2025, que define como competéncias deste Conselho, dentre outras: elaborar
e/ou alterar o regimento interno e outras normas e procedimentos para sua
organizacdo e seu funcionamento; deliberar sobre as atribui¢bes, a estrutura, a
composicdo e o funcionamento dos Conselhos Regionais e Locais de Saude e padronizar
e aprovar seus respectivos regimentos internos;

Considerando a necessidade de atualizacdo do arcabouco normativo que
disciplina a Rede de Conselhos de Saude de Fortaleza, inclusive no que se refere aos
respectivos Regimentos Internos, o Pleno do CMSF, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Saude de
Fortaleza, na forma do Anexo desta Resolucdo.

Pedro Alves de Araujo Filho
Presidente do CMSF

Homologo a Resolucdo do CMSF n2 010, de 10 de Margo de 2026.

Riane Maria Barbosa de Azevedo
Secretdria Municipal da Saude de Fortaleza
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MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS REGIONAIS DE SAUDE DE
FORTALEZA

CAPITULO |
Dos Conselhos Regionais de Saude

Art. 12 O presente Regimento Interno estabelece normas de organizacao,
funcionamento e competéncias do Conselho Regional de Saude de Fortaleza (CRS), em
conformidade com a Lei Municipal n? 11.532, de 16 de Maio de 2025 e a Lei n2 8.092,
de 21 de novembro de 1997.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 22 Compete ao Conselho Regional de Saude:

| — Colaborar na formulacdo de diretrizes, estratégias e controle da execuc¢do da
politica de saude no seu territério de atuacao;

Il — Zelar pelo aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento do SUS;

Il — Mobilizar e articular a comunidade de forma permanente na defesa dos principios
e diretrizes do SUS, com vistas a fortalecer a participacao e o Controle Social no SUS na
garantia do direito a saude;

IV — Participar no processo de planejamento e orcamento do Sistema Unico de Satde —
SUS, considerando as diversas realidades econdmicas, sociais e epidemiolégicas e as
capacidades organizacionais e operativas dos servicos de salde no Municipio de
Fortaleza;

V — Acompanhar e monitorar a qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade das acoes e
servicos de saude prestados a populacdo no seu territério de atuacao;

VI — Promover articulacdo e mobilizacdo comunitaria e intersetorial com entidades,
movimentos populares, instituicdes publicas e privadas, entidades representantes de
trabalhadores da saude, objetivando o desenvolvimento do Sistema Unico de Satude —
SUS e a promocgdo da saude, considerando os determinantes e condicionantes sociais
da saude (seguranca, saneamento basico, educacdo, habitacdo, lazer, etc.);

VIl — Mobilizar, articular e organizar reuniées com a comunidade para ouvir usudrios,
gestores e trabalhadores da salde sobre os problemas do territério e as acles e
servicos de salde da sua drea de abrangéncia;

VIl — Articular e discutir com servigcos de saude, comunidade e outros equipamentos
sociais, solucdes para os problemas enfrentados no seu territdrio;
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IX — Propor prioridades para acles e servicos de salde a serem executadas no seu
territério de atuacao que auxiliem no fortalecimento e qualificagdo da Politica de
Saude;

X — Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, encaminhando-as,
guando necessario, ao Conselho Municipal de Saude, bem como responder a questdes
sobre assuntos pertinentes a ag¢des e servigos relacionados aos equipamentos de
saude do seu territério de abrangéncia;

Xl — Propor acerca da incorporacdo ou implantacdo de servicos publicos ou
conveniados ao SUS, na sua drea de abrangéncia, considerando-se as necessidades
locais e regionais;

XIl — Acompanhar e fiscalizar a atuacdo do setor privado na drea de saude, credenciado
pelo SUS na modalidade de contrato ou convénio no seu territdrio de atuacdo;

Xl — Acompanhar e fiscalizar os servicos de saude no territério de abrangéncia
necessarios ao bom funcionamento dos equipamentos de salde e qualidade dos
servicos ofertados a populacdo (infraestrutura, quadro de profissionais, insumos e
medicamentos, etc.);

XIV — Auxiliar o Conselho Municipal de Saude na fiscalizacdo e acompanhamento das
acoes e servicos de salde prestados a populacdo pelos érgaos e entidades publicas e
privadas conveniadas ou contratadas, integrantes do SUS, informando ao Conselho
Municipal de Saude sobre aqueles que, eventualmente, contrariarem as diretrizes da
politica de saude;

XV — Apresentar Mocoes ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da Saude Publica,
encaminhando a deliberacao do Conselho Municipal de Saude;

XVl — Promover acesso da populacdao a informacdes fidedignas sobre as acdes e
servicos ofertados e sobre a organiza¢dao do sistema municipal de saude;

XVIlI — Conhecer e divulgar para a populacdo os principais problemas de saude da
comunidade e suas causas para subsidiar o planejamento e tomada de decisdo local e
regional;

XVIIl — Participar do planejamento e acompanhamento de obras e reformas dos
equipamentos de saude no seu territério de atuacao.

XIX — Analisar e discutir quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos, desde
gue relacionados as acOes e servicos de saude de sua area de abrangéncia,
encaminhando para deliberacdao do CMSF quando for o caso.

CAPITULO 1l
Da Composi¢ao e Organizacao
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Art. 32 As vagas de conselheiros para o Conselho Regional de Saude serdo de acordo
com as especificacées da Resolug¢do n2 04/2022 do CMSF, que define que os Conselhos
Regionais de Saude serdo compostos por 24 (vinte e quatro) titulares e seus
respectivos suplentes.

§ 12 As representacoes dos segmentos de usuarios e profissionais de salde devem ser
escolhidas por meio de processo eleitoral nos Conselhos Locais de Saude, a ser
realizado a cada 3 (trés) anos.

§ 22 O processo eleitoral de que trata o pardgrafo anterior serd realizado conforme o
regimento eleitoral a ser aprovado pelo Plenario do CMSF e publicado no Diario Oficial
do Municipio, em forma de resolucao.

§ 32 Os membros titulares e suplentes representantes de gestores serdo indicados
pelos seus respectivos gestores competentes.

§ 42 Os representantes titulares e os respectivos suplentes dos CRS serdao
homologados por ato do Chefe do Poder Executivo municipal ou por ato do titular da
Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza (SMS), a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM).

§ 52 As substituicdes de conselheiros ocorridas apds as eleicbes gerais serdo
consubstanciadas por meio de Oficio, a ser comunicado ao respectivo CMSF, para vias
de homologacao e publicacdo no DOM.

§ 62 A representacao nos segmentos deve ser distinta e autbnoma, sendo vedado que
profissionais de salde ou representantes do segmento gestor/prestador de servigos de
saude ocupem assento como representantes no segmento de usuarios.

Art. 42 A ocupacdo de fungdes na area da saude e/ou os vinculos diretos ou indiretos
com o poder publico que interfiram na autonomia representativa do conselheiro (a)
devem ser avaliados como possivel impedimento da representacdo de usudrio (a) e
trabalhador (a), a ser avaliado pelo Pleno do CMSF.

Art. 52 F vedada a participagdo de membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e
do Ministério Publico, assim como, seus assessores, como representante em qualquer
um dos segmentos do Conselho Municipal, Conselhos Regionais e Conselhos Locais de
Saude.

Art. 62 O mandato dos Conselheiros Regionais de Saude serd de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducdo por igual periodo, devendo cumprir intersticio de 3 (trés)
anos.

§ 12 O conselheiro de saude podera ser substituido antes do término do mandato, nos
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seguintes casos:

| — renuncia ou morte;

Il — auséncia injustificada por 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas no periodo de 1 (um) ano;

Il — mudanc¢a de domicilio do Municipio de Fortaleza, no caso de representantes do
segmento de usuarios;

IV — mudanca de equipamento de saude, no caso de representantes do segmento de
profissonais/trabalhadores da saude e gestores/prestadores de servigos de saude;

V — conduta incompativel com o desempenho da fung3o, definida no Cédigo de Etica
e Conduta aprovado pelo Plendrio do CMSF;

VI — guando assumir cargo, funcdo ou emprego inconcilidvel com a representacao
original;

VIl — por decisdo do Chefe do Poder Executivo representado, nos casos de instituicdes
governamentais;

§ 22 Na ocorréncia de substituicio do mandato prevista nas hipéteses do § 12, quando
aplicavel, assumird o primeiro suplente do respectivo segmento para concluir o
mandato, na forma estabelecida neste regimento interno.

Art. 72 As funcbes e atividades desenvolvidas, como integrantes dos Conselhos de
Saude, ndo serdao remuneradas, possuem alta relevancia publica devendo ser garantida
a dispensa do trabalho sem prejuizo da percep¢do mensal e sem a necessidade de
compensacao de carga hordria, desde que observadas as disposi¢des constantes nos §
19 e 22 deste artigo.

§ 12 Para garantir a dispensa da compensacao de carga horaria, o conselheiro ou a
conselheira de saude deverd encaminhar a sua chefia imediata cépia das declarac¢des
de participacdo nas atividades, emitidas pelos Conselhos de Saude, e/ou dos
instrumentos de convocacao, tais como oficios, convites e congéneres.

§ 22 Para fins de justificativa junto a érgaos, entidades competentes e institui¢des, o
Conselho de Saude emitira declaracdao de participacdo de seus membros durante o
periodo de reunides, representacdes, capacitacdes e outras atividades especificas do
controle social.

Art. 82 O Conselheiro, no exercicio de sua fungao, responde pelos seus atos, conforme
legislacdo vigente.
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CAPITULO IV
Da Estrutura

Art. 92 A estrutura dos Conselhos Regionais de Saude de Fortaleza compreende:
| — Plendrio;

Il — Mesa Diretora;

Il — Comissdo e Grupos de Trabalho

Secao |
Do Plenério

Art. 10 O plendrio do Conselho Regional de Saude reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por
requerimento da maioria simples dos membros titulares e funcionard nas condi¢des
seguintes:

| — As sessdes plendrias serdo coordenadas pelos membros da Mesa Diretora podendo
contar com a participacdo de outro conselheiro para auxiliar nos trabalhos, quando
necessario;

Il — As convocagdes para as reunides deverao acontecer com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, por escrito, na qual constard a pauta dos assuntos a serem
discutidos;

Il — A pauta das Reunides serd elaborada pela Mesa Diretora, remetida para os
Conselheiros com, no minimo, 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia;

IV — A ata da reunido anterior sera remetida com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro horas) aos Conselheiros, dispensada a sua leitura em Plenario;

V — As sessOes plenarias iniciardo no hordrio aprazado da convocagao, tao logo tenha
atingido o quorum minimo de metade mais 01 (um) do total de membros;

VI — Caso ndo se concretize o quorum minimo até o horario previsto para o inicio da
reunido, conforme item anterior, o Presidente prorrogara por 30 (trinta) minutos, e
ndo atingindo o quorum minimo, a reunido sera suspensa e remarcada para data
posterior;

VIl — As reuniGes ordinarias do Plenario terdo um calendario prévio, definido pelos
conselheiros na primeira reunido no inicio de cada ano;

VIl — Os encaminhamentos do plenario serao definidos em votacao aberta;

IX — As matérias somente poderdao ser levadas a votagao com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) do total de conselheiros e serdo aprovadas por
maioria simples de voto dos conselheiros presentes;
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X — O registro dos votos na Ata devera ser por nimero de votos favoraveis, contrarios
e abstengdes;

Xl — Nenhum conselheiro podera escusar-se de votar sobre uma decisao ou retirar-se
do pleno no momento da votagao, configurando infragdo ética.

§ 12 Em caso de auséncia, tanto do titular quanto do suplente, as faltas serdo
registradas em Ata.

§ 22 As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas a Mesa Diretora do CLS
até quarenta e oito horas Uuteis, apds a reunido.

§ 32 Serd desligado o conselheiro que deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas ou a seis reunides intercaladas, sem justificativa, por escrito, no periodo
de um ano civil.

Subsecao |
Das Pessoas Conselheiras

Art. 11 S3o atribuicdes das pessoas conselheiras:

| — zelar pelo pleno e total desenvolvimento das a¢des do CRS;

Il — apreciar as matérias submetidas ao CRS;

Il — apresentar, ao CMSF, Oficios, Recomendag¢des, Mog¢des ou outras proposicdes
sobre assuntos de interesse da saude.

Subsecao Il
Da Ordem do Dia

Art. 12 Aprovada a pauta, o Pleno iniciard seus trabalhos apreciando a matéria do
expediente e, em seguida, a ordem do dia.

Art. 13 A ordem do dia é a fase da reunido destinada a apresentacdo, debate e decisdo
sobre as pautas.

§ 12 Deverdo constar da ordem do dia, preferencialmente, matérias que ja tenham
sido apreciadas e encaminhadas pela Mesa Diretora do CRS.

§ 22 Para cada tema da pauta sera destinado um tempo preestabelecido cuja duracdo
definird o numero de Conselheiros inscritos para intervencao.

§ 32 Cada Conselheiro inscrito dispora de tempo previamente acordado para sua
intervencdo, sendo que a reinscricdo sé serd concedida se o tempo destinado ao tema
assim o permitir, havendo precedéncia de novas inscricoes sobre as reinscricoes.

§ 42 Caso a discussdo de um tema ndo seja concluida no tempo preestabelecido, o
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tema serd automaticamente remetido para a préxima reunido, destinando tempo
necessario para a conclusdo da discussao.

Art. 14 As matérias da ordem do dia sdo aquelas aprovadas pelo Plenario para
respectiva reunido, as pautas julgadas de relevante interesse caberd a Mesa Diretora
ou por solicitacdo de qualquer pessoa conselheira a sua inclusdo, a ser decidida pelo
plendrio.

Art. 15 Matérias sujeitas a decisdo das pessoas Conselheiras podem ser objeto de
esclarecimentos e encaminhamentos.

Subsecao Il
Da Questao de Ordem

Art. 16 Considera-se questdao de ordem toda duvida sobre a interpretacao, aplicacdo
ou inobservancia do Regimento Interno do CRS ou outro dispositivo legal.

§ 12 As questdes de ordem serao formuladas com clareza, brevidade e com indicagao
precisa das disposicdes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

§ 22 Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem respeito a
matéria que esteja sendo discutida ou votada.

§ 32 Caberd a Mesa Diretora dar andamento as questdes de ordem.

§ 42 O tempo de apresentacdo de questdo de ordem serd de no maximo dois minutos.

Subsecao IV
Da Questao do Encaminhamento

Art. 17 A questdo de encaminhamento é a manifestacdo do Conselheiro quanto ao
processo de conduc¢do do tema tratado no momento, com vista ao melhor andamento
da Reunido.

§ 12 A questdo de encaminhamento devera ser formulada por Conselheiro a Mesa
Diretora em termos claros e precisos, com tempo de exposicdo de, no maximo, dois
minutos, podendo ser concedido igual tempo para o conjunto de intervengdes para
contra-argumentacao.

§ 22 N3o serdo concedidas questdes de encaminhamento durante o regime de votacao
de matéria, ou antes, da apresentacdo de um encaminhamento pelo Presidente da
Plenaria.
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Subsecao V
Da Questao de Esclarecimento

Art. 18 E o instrumento que o Conselheiro podera utilizar para esclarecimento de
duvidas, dirigida a Mesa Diretora, antes do processo de votacdo, sendo concedido
tempo maximo de dois minutos para manifestacao.

Subsecao VI
Do Aparte

Art. 19 Considera-se aparte a interrupcdo da intervencdo de um Conselheiro para
indagacdo ou esclarecimento relativo a matéria em discussdao, nao podendo o
Conselheiro ultrapassar um minuto.

§ 12 O Conselheiro s6 podera apartear se houver permissdo do orador.

§ 22 O aparte estd incluido no tempo estabelecido a pessoa conselheira.

§ 32 N3o sera permitido aparte nas seguintes situacées:

| — por ocasido da apresentacdo do expediente;

Il — quando se tratar de questao de ordem;

Il — quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervencao;

IV — quando o tempo restante da intervencao for inferior a um minuto; e

Subsecao VI
Das Decisoes

Art. 20 As decisdes dos CRS serdao tomadas sempre observando o quérum minimo
(50% mais um, dos titulares em exercicio).

§ 12 Quando for verificada falta de quérum para as decisOes, sera suspensa a sessdo
até recomposicao do quérum necessario.

§ 22 Persistindo a falta de quérum por 30 minutos, a sessdo sera encerrada, e as
matérias a serem apreciadas serdo discutidas, prioritariamente, na préxima reunido.

Subsecao VIl
Da Ata de Sessao

Art. 21 As reunides do Plenario devem ser registradas em atas, das quais devem
constar:
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| — a relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencdo da
titularidade, titular ou suplente.

Il — resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestdo apresentada;

lll — relagcdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo dos responsaveis
pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente
solicitada por Conselheiro;

IV — as decisGes tomadas, inclusive quanto a aprovac¢ao da ata da reunido anterior, aos
temas a ser incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando-se caso o0s
conselheiros ndao concordem com a matéria.

V — inteiro teor de manifestacGes em Plenario transcritas, caso haja solicitacdo da
pessoa conselheira.

Paragrafo Unico. As emendas e correcdes a ata serdo entregues pelo Conselheiro, até
o inicio da reunido que a apreciara.

Secao Il
Da Mesa Diretora

Art. 22 A Mesa Diretora do CRS sera paritaria, com mandato de 3 (trés) anos, com
direito a uma reconducdo por igual periodo, com a finalidade de coordenar as
atividades do colegiado e conduzir as acoes e decisdes do CMSF com o compromisso
de representar o coletivo.

§ 12 A Mesa Diretora sera composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Secretério(a) Geral;

IV — Secretdrio(a) Adjunto(a).

§ 22 Compete a Mesa Diretora:

| — articular e coordenar as a¢Ges e condi¢cdes necessarias para o pleno funcionamento
do CLS, incluindo a execucdo do planejamento e o monitoramento das atividades.

Il — promover articulagdes politicas com drgdos e instituicdes, internos e externos, com
vistas a garantir a intersetorialidade do controle social e a articulagdo com outros
conselhos de politicas publicas com o propdsito de cooperacdo mduatua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento da participacdo da
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sociedade na formulacdo, implementacdo e no controle das politicas publicas.

[l — elaborar e encaminhar ao Conselho Regional e Municipal relatérios mensais
sucintos das suas atividades, assim como submeter, anualmente, ao Plenario, relatério
de gestao do CLS.

IV — responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias discutidas no CLS.

V — analisar o relatdrio de freqiéncia dos Conselheiros nas reunides do CLS para
demais providéncias regimentais, se necessario.

VI — decidir, quando necessario, pelo convite a especialistas, visando a esclarecimentos
de assuntos, matérias e informacgdes referentes a temas de interesse do CLS.

VIl — articular-se com o CMSF visando atender as decisdes do Plenario;

VIl — proceder a selecdo de temas para a composicdo da pauta das reunides,
observando os seguintes critérios:

a) pertinéncia (inserg¢do clara nas atribuicdes legais do Conselho);

b) relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) tempestividade (insercao no tempo oportuno e habil);

d) precedéncia (ordem da entrada da solicitacao)

IX —tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribuigdes.
X — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CRS.

Secao lll
Das Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 23 As Comissdes e 0os Grupos de Trabalho sdo organismos de assessoria ao Pleno
do CRS, que trabalham e reiteram os principios do SUS e do controle social, devendo
emitir relatérios para subsidiar as decisdes do CRS.

Art. 24 No ambito de competéncia do Conselho Regional de Saude terdo atuacao a
Comissdo de Controle Social, Comunicacdo e Informa¢do em Saude e os Grupos de
Trabalho criados e estabelecidos pelo Plenario:

| — Comissdao de Controle Social, Comunicacdo e Informa¢do em Saude tém por

finalidade: Garantir a efetividade do controle social por meio do acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo das politicas publicas de saude; Estimular a participacao
popular nos Conselhos Locais e Regionais, fortalecendo a democracia participativa;
Promover a transparéncia das decisdes do CRS, possibilitando maior confianca da
sociedade; Realizar a revitalizacdo e outras a¢Oes necessarias para garantir o efetivo
funcionamento da Rede de Conselhos de Saude de Fortaleza.
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Il — Grupos de Trabalho, instituidos pelo Plendrio do Conselho Regional de Salde, tém
a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica e administrativa com prazo
determinado de funcionamento.

§ 12 A critério do Plendrio do CRS, poderao ser criadas Grupos de Trabalho de natureza
provisdria com finalidades e objetivos especificos.

§ 22 A dissolugao de um Grupo de Trabalho ocorrera:

| —automaticamente, ao término do prazo estabelecido, salvo prorrogacao;

Il — por decisdo do Pleno, antes do prazo final, caso concluidos os trabalhos ou
verificada a desnecessidade de sua continuidade.

Art. 25 A Comissdo e os Grupos de Trabalho do CRS seguirdo as seguintes
composicoes:

§ 12 A Comissdo de Controle Social, Comunicacdo e Informacdo em Saude devera ser
composta por no minimo 04 (quatro) e no maximo 08 (oito) Conselheiros do CRS,
escolhidos entre titulares e suplentes.

§ 22 Os Grupos de Trabalho do CRS deverdo ser compostos por no minimo 04 (quatro)
e no maximo 08 (oito) Conselheiros do CRS, escolhidos entre titulares e suplentes.

Art. 26 A Comissao e o Grupo de Trabalho tém o seguinte funcionamento:

| — Se reunirdo de acordo com as necessidades debatidas e encaminhadas pela Mesa
Diretora ou Plenario do CRS, e seus planos de trabalho devem estar em consonancia
com o Planejamento do CRS;

I — Poderdo realizar reunides extraordindrias desde que sejam devidamente
justificadas;

Il — Deverdo elaborar relatério simplificado das suas reunides para ser encaminhada
ao Plendrio do CRS e a Mesa Diretora, imediatamente apds o término da reunido, a fim
de garantir a socializacdo das informacdes e o acompanhamento das ac¢ées;

IV — Os relatérios da avaliacdo geral das atividades serdo enviados anualmente ao
Plendrio do CRS e divulgados para o CMSF.

Capitulo V
Dos Atos Emanados do Conselho Regional de Saude

Art. 27 Os encaminhamentos do CRS, observado o quérum estabelecido, sao
consubstanciadas em:

| — Oficio;

Il — Recomendacdo; e

Il — Mocgao.
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Paragrafo unico. As decisGes do Conselho Regional de Saude serdo assinadas pela
Mesa Diretora do CRS.

Secgao |
Dos Oficios

Art. 28 Os oficios devem abordar um Unico assunto, organizado em introducao,
desenvolvimento e conclusdo.

Paragrafo Unico. Os oficios deverdo seguir o Manual de Padronizacdo dos Atos
Administrativos dos Conselhos de Saude.

Secao Il
Das Recomendagodes

Art. 29 A Recomendacado é uma sugestdo, adverténcia ou aviso a respeito do conteudo
ou forma de execuc¢ao de politicas e estratégias setoriais ou sobre a conveniéncia ou
oportunidade de se adotar determinada providéncia.

Paragrafo uUnico. As Recomendacdes serdo sobre temas ou assuntos especificos que
nado seja habitualmente de responsabilidade direta do CRS, mas que sdo relevantes e
necessarios dirigidos a sujeitos institucionais de quem se espera ou se solicita
determinada conduta ou providéncia.

Secao lll
Das Mogdes

Art. 30 A Mogdo é uma forma de manifestar aprovagao, reconhecimento ou repudio a
respeito de determinado assunto ou fato.

Capitulo VI
Do Processo Eleitoral

Art. 31 O processo eleitoral para composicdo da Rede de Conselhos de Saude de
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Fortaleza (Locais, Regionais e Municipal), a ser realizado a cada trés anos, devera ser:

| — conduzido por Comissao Eleitoral do CMSF; e

Il — regido por um regimento eleitoral, aprovado em resolugao especifica pelo Pleno do
CMSF, homologada pelo(a) Secretdrio(a) da Saude e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Gerais e Transitdrias

Art. 32 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Pleno do CMSF.

Art. 33 Ac¢des indevidas, omissdes ou faltas cometidas por conselheiros e conselheiras
de saude, que indiquem desvio de funcdo, existéncia de conflito de interesses, indicio
de irregularidade ou cometimento de condutas vedadas pela legislacdo brasileira
poderdo ensejar hipdéteses de aplicacdo de penalidades e/ou cassacdo de mandato,
conforme regramento do Cédigo de Etica e Conduta do CMSF e legislacdo correlata.

Art. 34 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo
Pleno do Conselho Municipal de Saude de Fortaleza (CMSF), e posterior publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, sé podendo ser modificado por solicitacdo ao Conselho
Municipal de Saude de Fortaleza.

Art. 35 Fica revogado todas as disposicdes em contrario ao presente Regimento
Interno dos Conselhos Regionais de Salde.
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