
 
Conselho Municipal de Saúde de Fortaleza 

 

 

COMISSÕES PERMANENTES 
 

Acompanhamento da Gestão do Sistema 
CRS Nome 

I Erika Dylma Maciel da Silva 

II Luzia Lourenço do Nascimento 

III Antônio Paulo Holanda Vieira 

IV Sandra Mendes Nunes 

V Paula Roberta Nunes 

VI Aguardando Representação 

CMSF Gleyson Silva Santos 

CMSF João Batista Gomes Leal 

CMSF Eliane Florentino dos Santos 

CMSF Ana Karyna Martins de Castro 

CMSF Levi Costa Carioca 

CMSF Aldivan Dias de Oliveira Júnior 

 
Atribuições 

 

 Acompanhar, analisar e avaliar a gestão do Sistema Municipal de Saúde, 
observando a organização da rede, os modelos de atenção, a execução das 
políticas públicas e a conformidade com as diretrizes do SUS; 

 Analisar e acompanhar os instrumentos de planejamento do SUS no âmbito 
municipal — Plano Municipal de Saúde (PMS), Programação Anual de Saúde 
(PAS), Relatório Anual de Gestão (RAG) e Relatórios Detalhados do 
Quadrimestre (RDQA) — no que se refere à coerência de diretrizes, objetivos, 
metas, indicadores, orçamento, financeiro e à viabilidade de execução; 

 Planejar, organizar e realizar visitas técnicas de fiscalização e acompanhamento 
nos serviços, unidades e equipamentos integrantes do Sistema Municipal de 
Saúde, com a finalidade de verificar o cumprimento das políticas públicas, 
normas do SUS e deliberações do CMSF; 

 Receber e analisar demandas, denúncias e representações relacionadas à 
gestão e à prestação de serviços de saúde, podendo subsidiar a definição de 
agendas de fiscalização; 

 Zelar para que as visitas técnicas de fiscalização observem critérios de 
legalidade, transparência, caráter educativo e respeito à autonomia 
administrativa dos serviços, resguardados os direitos dos usuários e 
trabalhadores. 

 Emitir relatórios, pareceres e recomendações ao Pleno do CMSF sobre matérias 
relacionadas ao acompanhamento da gestão do Sistema Municipal de Saúde. 
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Controle Social, Comunicação e Informação em Saúde 
CRS Nome 

I Nereide Alves de Lima 

II Francisco Menezes dos Santos 

III Elisabeth Barbosa Moreira 

IV Catarina Cajucaru 

V Maria do Livramento Carvalho de Lima 

VI Francisco Magno Carneiro Lima 

CMSF Karla Rebeca Morais Mota 

CMSF Aila Maria Sousa Marques 

CMSF Jairo César Oliveira 

CMSF Monica Maria Vieira Aderaldo 

CMSF Silvia Cavalleire Araújo da Silva 

CMSF Ana Paula Soares Gondim 

 
Atribuições 

 

 Fortalecer, promover e articular o exercício do controle social no âmbito do 
Sistema Municipal de Saúde, estimulando a participação popular e a atuação 
integrada da Rede de Conselhos de Saúde de Fortaleza; 

 Propor, acompanhar e avaliar estratégias de comunicação institucional do CMSF, 
assegurando a divulgação clara, acessível e tempestiva de informações, 
deliberações, resoluções e atividades do Conselho; 

 Acompanhar, orientar e propor ações de transparência ativa e passiva, garantindo 
o acesso às informações públicas de interesse da sociedade, em consonância com a 
legislação vigente; 

 Estimular e apoiar a utilização de instrumentos, plataformas e tecnologias da 
informação e comunicação que ampliem a participação social, o controle social e o 
acesso da população às informações em saúde; 

 Acompanhar, propor e articular canais permanentes de escuta e diálogo com a 
sociedade, incluindo consultas públicas, audiências, formulários, denúncias, 
reuniões abertas e outros mecanismos de participação social; 

 Receber, analisar e encaminhar demandas, manifestações e informações relativas 
ao controle social, à comunicação e à transparência, observadas as competências 
do CMSF; 

 Emitir pareceres, relatórios e recomendações ao Pleno do CMSF sobre matérias 
relacionadas ao controle social, à comunicação e à informação em saúde. 
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Planejamento, Orçamento e Finanças 
CRS Nome 

I Francisca Edivalda Neves Barros 

II Aguardando Representação 

III Carlos Henrique Mendonça de Andrade 

IV Francisca Leidimarcia Frota da Costa 

V Josimar Sousa Maciel 

VI Veruska Queiroz de Castro 

CMSF Karla Rebeca Morais Mota 

CMSF Gleyson Silva Santos 

CMSF José Maria Ximenes Guimarães 

CMSF Aline Gouveia Martins 

CMSF Levi Costa Carioca 

CMSF Jimilly Mendonça Maciel Moreno 

CMSF Ana Paula Soares Gondim 

 
Atribuições 

 

 Analisar e acompanhar os instrumentos de planejamento do SUS no âmbito 
municipal — Plano Municipal de Saúde (PMS), Programação Anual de Saúde (PAS), 
Relatório Anual de Gestão (RAG) e Relatórios Detalhados do Quadrimestre (RDQA) 
— no que se refere à coerência de diretrizes, objetivos, metas, indicadores, 
orçamento, financeiro e à viabilidade de execução; 

 Propor diretrizes, critérios e parâmetros para a alocação, execução e 
monitoramento dos recursos financeiros do Sistema Municipal de Saúde, em 
consonância com o planejamento aprovado pelo CMSF; 

 Analisar e propor critérios para a celebração de contratos, convênios e 
instrumentos congêneres, no que se refere aos impactos orçamentários, 
financeiros e à sustentabilidade da prestação dos serviços de saúde; 

 Acompanhar e fiscalizar a execução orçamentária e financeira do Fundo Municipal 
de Saúde, incluindo receitas, despesas, repasses e aplicação dos recursos, 
emitindo relatórios e pareceres ao Pleno do CMSF; 

 Propor critérios e mecanismos de transparência, controle e avaliação da execução 
financeira e orçamentária da política municipal de saúde; 

 Acompanhar e analisar propostas de captação de recursos, emendas 
parlamentares, transferências voluntárias e financiamentos, no que couber à sua 
viabilidade financeira e impactos no planejamento da saúde; 

 Subsidiar o CMSF com análises técnicas relativas ao financiamento do SUS, 
legislação orçamentária, normas fiscais e instrumentos de gestão financeira. 
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Gestão do Trabalho e Educação na Saúde 
CRS Nome 

I Gabriel Wesley Barroso Pinheiro 

II Marcos Luís Ribeiro dos Santos 

III Francisco José Ferreira do Nascimento 

IV Francisca Leidimarcia Frota da Costa 

V Angela Maria Girão 

VI Eliane Florentino dos Santos 

CMSF Regina Cláudia Neri de Paula 

CMSF Ana Karyna Martins de Castro 

CMSF Ana Patrícia Pereira Morais 

CMSF José Maria Ximenes Guimarães 

CMSF Silvia Cavalleire Araújo da Silva 

CMSF Wilma Félix Campêlo 

 
Atribuições 

 

 Manter articulação permanente com a Mesa Municipal de Negociação Permanente 
do SUS; 

 Acompanhar e analisar as políticas de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde no 
âmbito do Sistema Municipal de Saúde, em consonância com as diretrizes do SUS e 
as deliberações do CMSF; 

 Analisar e acompanhar planos, programas e ações relacionados à valorização dos 
trabalhadores da saúde, incluindo provimento, vínculos, dimensionamento da força 
de trabalho, condições de trabalho e relações laborais; 

 Acompanhar e fiscalizar, no exercício do controle social, os processos de 
contratação, movimentação, terceirização e desligamento de trabalhadores da 
saúde, observados os limites legais e a autonomia administrativa do gestor 
municipal; 

 Acompanhar a implementação das ações de Educação Permanente em Saúde no 
município, incluindo programas de formação, qualificação, capacitação e 
desenvolvimento profissional dos trabalhadores do SUS; 

 Subsidiar o Plenário do CMSF na análise de matérias, denúncias, representações e 
pareceres que envolvam questões relacionadas aos trabalhadores da saúde, quando 
houver indícios de descumprimento de normas legais, estatutárias ou contratuais, 
respeitadas as competências dos órgãos de gestão e controle; 

 Analisar a compatibilidade entre a força de trabalho disponível, a organização dos 
serviços e as necessidades de saúde da população, emitindo pareceres e 
recomendações ao CMSF; 

 Solicitar, analisar e sistematizar informações e dados consolidados sobre a força de 
trabalho da rede municipal de saúde, resguardado o sigilo funcional e a proteção de 
dados pessoais, para fins de monitoramento, avaliação e deliberação do CMSF; 
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 Acompanhar e avaliar a execução e o desempenho de planos, programas e projetos 
relacionados à Política de Educação Permanente em Saúde, à Educação Popular em 
Saúde e à Educação para o Controle Social no SUS, no âmbito municipal, 
apresentando recomendações ao Plenário do CMSF. 

 Emitir pareceres, recomendações e relatórios ao Pleno do CMSF sobre matérias 
afetas à Gestão do Trabalho e Educação na Saúde, quando demandada. 


