Conselho Municipal de Saude de Fortaleza
COMISSOES PERMANENTES

Acompanhamento da Gestao do Sistema

CRS Nome
| Erika Dylma Maciel da Silva
1 Luzia Lourengo do Nascimento
1l Antonio Paulo Holanda Vieira
v Sandra Mendes Nunes
Vv Paula Roberta Nunes
VI Aguardando Representacao
CMSF Gleyson Silva Santos
CMSF Joado Batista Gomes Leal
CMSF Eliane Florentino dos Santos
CMSF Ana Karyna Martins de Castro
CMSF Levi Costa Carioca
CMSF Aldivan Dias de Oliveira Jinior
Atribuigdes

Acompanhar, analisar e avaliar a gestdo do Sistema Municipal de Saude,
observando a organizacdo da rede, os modelos de atencdo, a execucdo das
politicas publicas e a conformidade com as diretrizes do SUS;

Analisar e acompanhar os instrumentos de planejamento do SUS no ambito
municipal — Plano Municipal de Saude (PMS), Programacdo Anual de Saude
(PAS), Relatério Anual de Gestdao (RAG) e Relatérios Detalhados do
Quadrimestre (RDQA) — no que se refere a coeréncia de diretrizes, objetivos,
metas, indicadores, orcamento, financeiro e a viabilidade de execucao;
Planejar, organizar e realizar visitas técnicas de fiscalizacdo e acompanhamento
nos servigos, unidades e equipamentos integrantes do Sistema Municipal de
Saude, com a finalidade de verificar o cumprimento das politicas publicas,
normas do SUS e delibera¢cGes do CMSF;

Receber e analisar demandas, dendncias e representacdes relacionadas a
gestdo e a prestacdo de servicos de saude, podendo subsidiar a definicao de
agendas de fiscalizacao;

Zelar para que as visitas técnicas de fiscalizacdo observem critérios de
legalidade, transparéncia, carater educativo e respeito a autonomia
administrativa dos servigos, resguardados os direitos dos usudrios e
trabalhadores.

Emitir relatorios, pareceres e recomendacdes ao Pleno do CMSF sobre matérias
relacionadas ao acompanhamento da gestdo do Sistema Municipal de Saude.
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Controle Social, Comunica¢ao e Informac¢ao em Saude

CRS Nome

| Nereide Alves de Lima

Il Francisco Menezes dos Santos

1} Elisabeth Barbosa Moreira

v Catarina Cajucaru

Vv Maria do Livramento Carvalho de Lima

Vi Francisco Magno Carneiro Lima
CMSF Karla Rebeca Morais Mota
CMSF Aila Maria Sousa Marques
CMSF Jairo César Oliveira
CMSF Monica Maria Vieira Aderaldo
CMSF Silvia Cavalleire Araujo da Silva
CMSF Ana Paula Soares Gondim

Atribuicoes

Fortalecer, promover e articular o exercicio do controle social no ambito do
Sistema Municipal de Saude, estimulando a participacdo popular e a atuagao
integrada da Rede de Conselhos de Saude de Fortaleza;

Propor, acompanhar e avaliar estratégias de comunicac¢ao institucional do CMSF,
assegurando a divulgacdao clara, acessivel e tempestiva de informacdes,
deliberacdes, resolucdes e atividades do Conselho;

Acompanhar, orientar e propor acbes de transparéncia ativa e passiva, garantindo
0 acesso as informacgdes publicas de interesse da sociedade, em consonancia com a
legislagcao vigente;

Estimular e apoiar a utilizacdo de instrumentos, plataformas e tecnologias da
informacdo e comunicacdo que ampliem a participacdo social, o controle social e 0
acesso da populacdo as informacgGes em saude;

Acompanhar, propor e articular canais permanentes de escuta e didlogo com a
sociedade, incluindo consultas publicas, audiéncias, formuldrios, denuncias,
reunioes abertas e outros mecanismos de participac¢do social;

Receber, analisar e encaminhar demandas, manifestacdes e informacgdes relativas
ao controle social, a comunicacdo e a transparéncia, observadas as competéncias
do CMSF;

Emitir pareceres, relatérios e recomendacdes ao Pleno do CMSF sobre matérias
relacionadas ao controle social, a comunicacdo e a informac¢do em saude.
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Planejamento, Or¢amento e Finangas

CRS Nome
| Francisca Edivalda Neves Barros
Il Aguardando Representacao
1} Carlos Henrique Mendong¢a de Andrade
v Francisca Leidimarcia Frota da Costa
Vv Josimar Sousa Maciel
Vi Veruska Queiroz de Castro
CMSF Karla Rebeca Morais Mota
CMSF Gleyson Silva Santos
CMSF José Maria Ximenes Guimaraes
CMSF Aline Gouveia Martins
CMSF Levi Costa Carioca
CMSF Jimilly Mendong¢a Maciel Moreno
CMSF Ana Paula Soares Gondim
Atribuigoes

Analisar e acompanhar os instrumentos de planejamento do SUS no ambito
municipal — Plano Municipal de Saude (PMS), Programacao Anual de Saude (PAS),
Relatério Anual de Gestdo (RAG) e Relatdrios Detalhados do Quadrimestre (RDQA)
— no que se refere a coeréncia de diretrizes, objetivos, metas, indicadores,
orcamento, financeiro e a viabilidade de execucao;

Propor diretrizes, critérios e parametros para a alocagdo, execucao e
monitoramento dos recursos financeiros do Sistema Municipal de Saude, em
consonancia com o planejamento aprovado pelo CMSF;

Analisar e propor critérios para a celebragdo de contratos, convénios e
instrumentos congéneres, no que se refere aos impactos orgamentdrios,
financeiros e a sustentabilidade da prestacdo dos servigos de saude;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal
de Saude, incluindo receitas, despesas, repasses e aplicacdo dos recursos,
emitindo relatdrios e pareceres ao Pleno do CMSF;

Propor critérios e mecanismos de transparéncia, controle e avaliacdo da execucdo
financeira e orcamentaria da politica municipal de saude;

Acompanhar e analisar propostas de captacdo de recursos, emendas
parlamentares, transferéncias voluntdrias e financiamentos, no que couber a sua
viabilidade financeira e impactos no planejamento da salde;

Subsidiar o CMSF com analises técnicas relativas ao financiamento do SUS,
legislacdo orcamentdria, normas fiscais e instrumentos de gestao financeira.
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Gestao do Trabalho e Educa¢do na Saude

CRS Nome

| Gabriel Wesley Barroso Pinheiro

Il Marcos Luis Ribeiro dos Santos

1} Francisco José Ferreira do Nascimento

v Francisca Leidimarcia Frota da Costa

\" Angela Maria Girao

\'| Eliane Florentino dos Santos
CMSF Regina Claudia Neri de Paula
CMSF Ana Karyna Martins de Castro
CMSF Ana Patricia Pereira Morais
CMSF José Maria Ximenes Guimaraes
CMSF Silvia Cavalleire Araujo da Silva
CMSF Wilma Félix Campélo

Atribuicoes

Manter articulagdo permanente com a Mesa Municipal de Negociacdao Permanente
do SUS;

Acompanhar e analisar as politicas de Gestadao do Trabalho e Educag¢do na Saude no
ambito do Sistema Municipal de Salde, em consonancia com as diretrizes do SUS e
as deliberagdes do CMSF;

Analisar e acompanhar planos, programas e acdes relacionados a valorizacdo dos
trabalhadores da saude, incluindo provimento, vinculos, dimensionamento da forga
de trabalho, condi¢des de trabalho e rela¢des laborais;

Acompanhar e fiscalizar, no exercicio do controle social, os processos de
contratacdo, movimentacao, terceirizacdo e desligamento de trabalhadores da
saude, observados os limites legais e a autonomia administrativa do gestor
municipal;

Acompanhar a implementacdo das acdes de Educacdo Permanente em Saude no
municipio, incluindo programas de formacdo, qualificacdo, capacitacdo e
desenvolvimento profissional dos trabalhadores do SUS;

Subsidiar o Plendrio do CMSF na analise de matérias, denulncias, representacoes e
pareceres que envolvam questdes relacionadas aos trabalhadores da saude, quando
houver indicios de descumprimento de normas legais, estatutarias ou contratuais,
respeitadas as competéncias dos érgaos de gestdo e controle;

Analisar a compatibilidade entre a forca de trabalho disponivel, a organizacdo dos
servicos e as necessidades de saude da populacdo, emitindo pareceres e
recomendacdes ao CMSF;

Solicitar, analisar e sistematizar informacoes e dados consolidados sobre a forca de
trabalho da rede municipal de saude, resguardado o sigilo funcional e a protecdo de
dados pessoais, para fins de monitoramento, avaliacdo e deliberacdo do CMSF;
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e Acompanhar e avaliar a execugao e o desempenho de planos, programas e projetos
relacionados a Politica de Educacdo Permanente em Saude, a Educacdo Popular em
Saude e a Educacdo para o Controle Social no SUS, no ambito municipal,
apresentando recomendacgdes ao Plendrio do CMSF.

e Emitir pareceres, recomendacgdes e relatdérios ao Pleno do CMSF sobre matérias
afetas a Gestdo do Trabalho e Educag¢do na Saude, quando demandada.



