Conselho Municipal de Saude de Fortaleza

ANEXO |
REGIMENTO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE (12 CMGTES)

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 12 A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude (12 CMGTES), convocada pela Resolu¢do do CNS n2 724, de 09 de novembro de
2024, tem por objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude
para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque na garantia
dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado,
equanime e democratico;

Il - Propor diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional de Gestao do
Trabalho e da Educagdo na Saude, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e
dos trabalhadores do SUS;

Il - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia da saude
como direito humano, no ambito da formulacao da Politica Nacional de Gestdao do
Trabalho e da Educac¢do na Saude, e alicercada em um SUS publico, equanime e de
qualidade;

IV - Mobilizar e estabelecer dialogos diretos com a classe trabalhadora
brasileira acerca do trabalho e da educacdo em saude, a partir das diretrizes e dos
principios democraticos, equanimes e do controle social em saiude como um direito
constitucional e da defesa do SUS;

V - Fortalecer os territérios como espacos fundamentais para a implementacao
da politica e das praticas da Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude;

VI - Avaliar a situacdo do trabalho em saude, da educacdao em salde em seus
aspectos de raca, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geracao, patologias
e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as demandas das
trabalhadoras e trabalhadores, e definir as diretrizes que devem ser incorporadas na
elaboracdo dos instrumentos de gestdo da saude (Planos Nacionais, Estaduais e do
Distrito Federal, e Planos Municipais de Saude);

VII - Estimular a criacdo das Comissdes Intersetoriais de Relacdes de Trabalho e
Recursos Humanos (CIRHRT) nos ambitos estadual e municipal dos conselhos de saude,
fortalecendo a participagdo social na Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude;

VIIl - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em
ordenar a formacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da saude, desde o
ensino técnico, graduacdo, residéncias em saude e pods-graduacdo lato sensu
(especializagdes) e stricto sensu (mestrados e doutorados);
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IX - Fomentar o debate acerca da Educacdo Permanente em Saude, articulada
com a Educacdo Popular em Saude, e na relacdao entre profissionais de saude e a
populacdo, com novas abordagens baseadas na relacdo dialdégica entre o
conhecimento técnico-cientifico e a sabedoria popular; e

X - Discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a formacao,

qualificagdo, valorizacdao, processos e condi¢cdes de trabalho na saude, em conjunto
com as trabalhadoras e os trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o SUS.

CAPITULO I
DA REALIZACAO

Art. 22 Para os fins desta resolucdo considera-se:

I - A 12 CMGTES terd abrangéncia municipal e sera realizada nos dias 22 e 23 de
maio de 2024;

Il - O cronograma geral da 12 CMGTES serd apresentado ao pleno do CMSF;

Il - Processo ascendente: processo que surge numa esfera de competéncia e
segue “ascendendo” para a esfera subsequente. A Conferéncia se inicia no municipio,
segue para o Estado e, por fim, para a esfera Nacional;

IV - Pessoa: com vistas a adocdao de uma linguagem mais inclusiva,
considerando as sugestdes apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de
linguagem inclusiva para flexao de género”, o conceito de pessoa serd utilizado como o
universal que engloba todo o conjunto da populacdo em sua diversidade. Por uma
guestdo de concordancia verbal e nominal, as flexdes de género seguirdo a referéncia
do conceito de pessoa, portanto, os qualificadores que o acompanham serao
apresentados no feminino.

V - Pessoa Delegada/Representante de delegacdo: pessoa eleita para
representar a sua localidade na esfera subsequente.

VI - Eleicdo por via ascendente: processo de escolha de representantes de
delegacdo realizado em uma das etapas da Conferéncia de Saude para a etapa
subsequente. Na Etapa Municipal sdo eleitas, por via ascendente, as pessoas
componentes da delegacdo do Municipio na Etapa Estadual. Por sua vez, na Etapa
Estadual, sdo eleitas, por via ascendente, representantes do Estado na Etapa Nacional.

CAPITULO 1lI
DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 32 A 12 CMGTES terda como tema: “Democracia, Trabalho e Educagao na
Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.
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§19 Os eixos tematicos da 12CMGTES sao:

I - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa
do trabalho e da educagdao em saude;

Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no
SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; e

Il - Educagao para o desenvolvimento do trabalho na produgao da saude e do
cuidado das pessoas que faze o SUS acontecer: a saude da democracia para a
democracia da saude.

CAPITULO IV
DAS CONFERENCIAS LIVRES

Art. 42 As Conferéncias Livres sdo instrumentos de participacdo que ampliam e
estimulam a construcdo de espacos de discussdao e debate no qual os diversos setores
da sociedade podem expressar, debater e aprofundar a discussdo contribuindo para
analise e formulagao da Politica Municipal de Saude.

Art. 52 As Conferéncias Livres poderdo ser organizadas por qualquer um dos
segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saude, individual ou
conjuntamente, como também pela sociedade civil, devendo ser realizadas em ambito
Municipal, com o objetivo de debater o tema, um ou mais eixos tematicos da 12
CMGTES, conforme definidos no caput e §12 do artigo 52 deste Regimento, e,
enguanto espacos propositivos, terdo seus relatérios integrados, assim como, eleger
pessoas convidadas para participar no processo da 12 CMGTES.

8§12 Somente as Conferéncias Livres de ambito nacional elegem pessoas
delegadas para a etapa nacional da 42 CNGTES.

§22 As Conferéncias Livres devem se orientar pelo documento orientador da 42
CNGTES e neste Regimento que norteia todos os didlogos e a construcdo das propostas
para a 12 CMGTES. A forma de abordagem do texto-base é livre, cabendo a
organizacao defini-la;

§32 As Conferéncias Livres ndo elegerao Delegados(as).

§42 A Conferéncia Livre poderd indicar até 02 (dois) participantes para a 12
CMGTES, os quais serdo credenciados como convidados;

§52 A Conferéncia Livre para ser validadas pela Comissao Organizadora da 12
CMGTES precisa cumprir os seguintes requisitos:

a) Comunicar a sua realizagdo a Comissdo Organizadora da 12 CMGTES até 03
de maio de 2024, em Formuldrio do Google Forms a ser disponibilizado pela Comissao;

b) Aguardar a sua aprovacdo para integrar a 12 CMGTES pela Comissdao
Organizadora, que disponibilizara os critérios para essa aprovacdao em documento
proprio;

c) Ser realizada até o dia 10 de maio de 2024;
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d) O Relatdrio Final deverd ser encaminhado para a Comissdo Organizadora da
12 CMGTES no prazo de até 05 dias (cinco dias corridos) de sua realizacao;

e) Encaminhar as respectivas fichas de inscricdo dos representantes e dos
participantes que entrardo como convidados na 12 CMGTES, no prazo de até 05 (cinco)
dias de sua realizacdo;

f) A Conferéncia Livre deverd conter, pelo menos, 30 (trinta) participantes.

§62 Apds a validacdo da Conferéncia Livre, suas propostas serao sistematizadas
e incorporadas no Manual da 12 CMGTES;

§72 As propostas deverdo ser consolidados, sistematizados e hierarquizados, no
maximo, em 03 (trés) propostas, por eixo tematico e seus respectivos niveis
federativos de competéncias, e encaminhados a Comissdo de Formulacdo e Relatoria
da 12 CMGTES;

CAPITULO V
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 62 A 12 CMGTES sera realizada nos dias 22 e 23 de maio de 2024, com base
em documentos produzidos pelo Conselho Municipal de Saldde de Fortaleza e pelo
Documento Orientador do Conselho Nacional de Saude, sem prejuizo de outros
debates e documentos, com os objetivos de:

a) analisar a situacdo da Gestdo do Trabalho e Educa¢do na Saude no ambito
municipal;

b) debater e formular diretrizes e propostas, no ambito do municipio, do tema
e dos eixos tematicos definidos no caput e §12 do Art. 52 deste regimento, analisando
as prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de gestdo e orcamentdrios e
elaboracao do Plano de A¢dao no que concerne a Gestao do Trabalho e Educagdo na
Saude;

c) debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos estadual e nacional,
do tema e os eixos tematicos definidos no caput e §12 do Art. 52 deste regimento;

d) elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este regimento; e

§12 A divulgacdo da 12 CMGTES serd ampla e a participagdo para as pessoas
delegadas nos diversos territorios, com direito a voz e voto, e convidados com direito a
voz, em todos 0s seus espacos.

§22 No Relatério Final devem ser delimitada as diretrizes e propostas com
incidéncia no ambito municipal, estadual e nacional.

§32 O Relatério Final da Etapa Municipal sera de responsabilidade da Comissao
de Relatoria e devera ser enviado a Comissdao Organizadora da Etapa Estadual,
conforme periodo definido pelo Regimento da Conferéncia Estadual.
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SUBSEGAO |
DOS PARTICIPANTES

Art. 72 A 12 CMGTES terd como publico 500 (quinhentas) pessoas delegadas e
50 (cinquenta) pessoas convidadas.

§12 A definicdo de participantes na 12 CMGTES, fundadas no principio da
equidade, buscard observar a representatividade dos mais diversos grupos que
compdem a populacdo brasileira, atendendo a representacdo de:

| - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das
populacdes negra, indigena e das comunidades origindrias e tradicionais, respeitadas
as diferencas e proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as
trabalhadoras e trabalhadores do campo e da cidade;

lIl - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participagao de
entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa
populacdo, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e

VI - Pessoas com patologias, doencas raras ou negligenciadas.

§22 Nos termos do Art. 192, §4 da Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
nos termos da Resolugdo CNS n2 453/2012, a representacgdo de usuarios na 12 CMGTES
serd paritaria em relacdo ao conjunto de representantes do governo, prestadores de
servicos e trabalhadoras e trabalhadores da saude, sendo assim configurada a
participacao:

I - 50% das pessoas participantes serdo representantes do segmento de
Usuarios, e de suas entidades e movimentos;

Il - 25% das pessoas participantes serdo representantes do segmento dos
Profissionais de Saude; e

Il - 25% das pessoas participantes serdo representantes do segmento dos
Gestores e Prestadores de Servicos de Saude.

§32 Os membros do Conselho Municipal de Saude de Fortaleza titulares e
suplentes, sdo natos como pessoas delegadas da 12 CMGTES.

Art. 82 As pessoas participantes da 12 CMGTES se distribuem nas seguintes
categorias:

| - Delegadas, com direito a voz e voto;

Il - Convidadas, com direitos a voz.
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Paragrafo Unico - As pessoas delegadas deverdo se inscrever, devidamente
identificadas, em formulario do Google Forms, contendo: Nome Completo, Data de
Nascimento, CPF, Endereco e Contatos (Telefone/Whatsapp/E-mail), disponibilizado
no site do Conselho Municipal de Saude de Fortaleza, no periodo de 03 a 13 de maio
de 2024.

SUBSECAO Il
DO CREDENCIAMENTO

Art. 92 O credenciamento das pessoas delegadas serdao efetuadas no dia 22 de
maio de 2024, das 13 horas as 17 horas, e no dia 23 de maio de 2023, das 08 horas as
10 horas.

Art. 10 Os participantes que nao obtiverem 66% (equivalente a dois turnos) de
presenca na 12 CMGTES nao poderdo concorrer a eleicdo de pessoas delegadas para a
Etapa Estadual.

SUBSECAO IlI
DA ORGANIZACAO

Art. 11 Ser3do consideradas como instancias deliberativas da 12 CMGTES:

| - Os Grupos de Trabalho (Eixos Tematicos);
Il - Plendria por Segmento;
Il - A Plendria Final.

§12. Os Grupos de Trabalho deverdo ser compostos paritariamente por pessoas
delegadas nos termos da Resolugdo CNS n® 453/2012 com participacdo de
convidados(as), estes(as) proporcionalmente divididos(as) em rela¢cdo ao seu nimero
total.

§22. Os Grupos de Trabalho distribuidos por eixos tematicos serdo realizados,
simultaneamente, para discutir e votar as propostas para o Relatdrio Final
consolidado, a ser apreciado e deliberado na Plenaria Final.

§32. Os Grupos de Trabalho terdo no minimo um (a) coordenador (a), um (a)
relator (a), indicados (as) pela Comissdo de Formulacdo e Relatoria da 12 CMGTES;

§42. A Plendria Final tem por objetivo deliberar sobre as propostas
provenientes do relatério consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como as mogdes
de ambito municipal, estadual e nacional.

Art. 12 O Consolidado das propostas serd lido e votado por eixo tematico
conforme segue:
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§19. Considerar-se-a aprovadas compondo o Relatério Final da 12 CMGTES as
propostas que obtiverem 70% (setenta por cento) ou mais de votos favoraveis nos GT
de cada Eixo Tematico;

§29. As propostas que obtiverem entre 50% (cinquenta por cento) e menos de
70% (setenta por cento) serdo apreciadas pela plenaria final;

§32. As propostas que obtiverem menos de 50% (cinquenta por cento) dos
votos serdao consideradas nao aprovadas e constardao apenas no Relatério Final da
etapa Municipal;

§4° Na&o sera permitido o envio de mais de 3 (trés) propostas por eixo
temadtico. Caso existam mais de 3 (trés) propostas, serdo apreciadas na plendria final;

§52. Caso os GT ndo consigam propor pelo menos 3 (trés) propostas caberd a
Plenaria Final construir, analisar e deliberar sobre novas propostas necessdrias para
atingir ao limite preconizado;

Art. 13 O Relatério Final da Conferéncia contera as propostas aprovadas nos
Grupos de Trabalho, as propostas e MogBes aprovadas na Plendria Final da Etapa
Municipal.

Paragrafo Unico. O Relatério Final da 12 CMGTES, sera encaminhado ao
Conselho Municipal de Saude de Fortaleza e a Secretaria Municipal de Saude, devendo
ser amplamente divulgado, servindo de base para o monitoramento da
implementacdo e execucao das diretrizes e propostas aprovadas na Conferéncia.

SUBSECAO IV
DA ELEICAO DA DELEGACAO MUNICIPAL PARA A ETAPA REGIONAL DA 42
CONFERENCIA ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

Art. 14 Na 12 CMGTES serdo eleitas, de forma paritdria, conforme resolucao
CNS n? 453/2012, pessoas delegadas que participardo da Etapa Regional da 42
Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (42 CEGTES).

§12 As pessoas delegadas serdo eleitas pelo processo ascendente, ndo havendo
possibilidade de um processo horizontal.

§22 O resultado da eleicdo das pessoas delegadas da Etapa Municipal para
Etapa Regional da 42 CEGTES sera enviado pelo Conselho Municipal de Saude de
Fortaleza, conforme periodo definido no Regimento da 42 CEGTES.

§32 A Etapa Municipal devera incentivar que sejam eleitas pessoas delegadas
gue ainda ndo participaram de outras conferéncias e que tenham compromisso com a
defesa do SUS, com as deliberacbes da Conferéncia, bem como com os debates em
torno do tema central da 12 CMGTES.

§42 A 12 CMGTES respeitard as eleicdes da delegacdao municipal, fundadas no
principio da equidade, observando a representatividade dos mais diversos grupos que
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compdem a populacdo brasileira, atendendo a representacdao conforme o §1¢ do art.
7°.
CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 15 A Comissdo Organizadora da 12 CMGTES tera a seguinte estrutura:

a) Coordenacdo Geral e Coordenacdo Adjunta;

b) Relatoria Geral e Relatoria Adjunta;

c) Coordenacdo de Infraestrutura, Mobilizacdo e Acessibilidade e Coordenacao
Adjunta de Infraestrutura, Mobilizacdo e Acessibilidade;

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora sera formada por membros e
técnicos do CMSF, da SMS, da Escola de Saude Publica de Fortaleza e técnicos externos
ligados a saude;

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 16 A Comissao Organizadora da 12 CMGTES tem as seguintes atribuicdes:

| - promover as agdes necessarias a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, nos seus aspectos técnicos, politicos,
administrativos, financeiros e sanitarios, atendendo as deliberacbes do CMSF e
orientacdes da Secretaria Municipal da Salde, além de propor:

a) o Documento Orientador; o Regimento e as Diretrizes Metodoldgicas da 12
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude;

b) o detalhamento da metodologia da Conferéncia;

c) os nomes das pessoas facilitadoras dos eixos e participantes das demais
atividades;

d) os critérios para a participagdo e a defini¢cdo das pessoas convidadas.

Il - propor as condicGes de acessibilidade e de infraestrutura necessarias para a
realizacdo da 12 CMGTES, referentes ao local, ao credenciamento, equipamentos e
instalacbes audiovisuais, comunicacdo (telefone, internet, dentre outros),
hospedagem, transporte, alimentacao e outras;

Il - prestar contas ao pleno do CMSF dos recursos destinados a realizacdo da
Conferéncia, considerando-se os gastos das pessoas delegadas nas etapas da Regido de
Saude de Fortaleza e estadual;
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IV - providenciar e acompanhar a celebracdo de contratos e convénios
necessarios a realizagao da 12 CMGTES;

VI - resolver as questdes julgadas pertinentes ndao previstas nos itens
anteriores.

Art. 17 A Coordenacio Geral cabe:

| - convocar as reunides da Comissdo Organizadora;

Il - coordenar as reunides e atividades da Comissao Organizadora;

Il - supervisionar todo o processo de organiza¢do da 12 Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Saude.

Art. 18 A Relatoria Geral cabe:

| - coordenar a Comissao de Relatoria da Etapa Municipal;

Il - promover o encaminhamento, em tempo habil, do relatério da 12 CMGTES a
Comissao Organizadora da respectiva Conferéncia Estadual;

Il - orientar o processo de trabalho dos relatores das Plendrias e dos Grupos de
Trabalho;

IV - sistematizar a producdo dos Grupos de Trabalho;

V - coordenar a organiza¢cdao das mogdes de ambito municipal, aprovadas na
Plendria Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdao do Trabalho e da Educacdo na
Saude;

VI - estruturar e consolidar o Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, a ser apresentado ao pleno do CMSF e a
Secretaria Municipal da Saude; e

VII - reunir os textos das apresentacdes dos expositores para fins de registro e
divulgacao.

Art. 19 A Coordenacdo de Infraestrutura, Mobilizacdo e Acessibilidade cabe:

| - garantir todos os esforgos necessdrios ao cumprimento das condicdes de
infraestrutura e acessibilidade necessarias a realizacao da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, referentes ao local, equipamentos e
instalacGes audiovisuais, reprografia, comunica¢cdes, hospedagem, transporte,
alimentacao, tradutor de sinais;
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Il - mobilizar e estimular a participacdo paritaria das usudrias e dos usuarios em
relacdo ao conjunto das Delegadas e dos Delegados de todas as etapas;

Il - mobilizar e estimular a participacdo paritaria das trabalhadoras e dos
trabalhadores de salide em relacdo a soma das pessoas Delegadas gestoras e
prestadoras de servicos de saude;

IV - coordenar a Comissdo de Infraestrutura, Mobilizagao e Acessibilidade.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 20 As despesas com a preparacao e realizacdo da 12 CMGTES, correrdo a
conta de dotac¢Ges orcamentarias consignadas pela Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 A proposta de regimento da 12 CMGTES sera colocada em consulta
publica (site do CMSF) para que se manifestem por escrito no periodo de 09 de abril a
28 de abril de 2024, com sugestdes para o regimento, cuja versao final sera deliberada
pelo pleno do CMSF.

§192. As sugestdes obtidas via Google Forms ao que se refere o art. 16 deste
capitulo serdo sistematizadas pela Comissdo Organizadora da 12 CMGTES.

Art. 22 O regimento para a 12 CMGTES sera objeto de resolugdao do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 23 A metodologia para a realizagao das 12 CMGTES estard descrita no
Documento Orientador elaborado pela Comissdo de Relatoria da 12 CMGTES.

Art. 24 Os critérios de participacdo de pessoas delegadas e convidadas para a
Etapa Estadual serdo definidos no regimento da Conferencia Estadual.

Art. 25 O monitoramento da 12 CMGTES, tem como objetivo viabilizar o
permanente acompanhamento, incluindo um processo devolutivo, por parte do
Conselho Municipal de Saude de Fortaleza, dos encaminhamentos e efetivacdo das
deliberacGes aprovadas nas Conferéncias de Saude do Municipio de Fortaleza, nos
termos previstos pela Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, e pela
Resolucdao CNS n2 454, de 14 de junho de 2012.

Pardgrafo Unico. O monitoramento sera de responsabilidade solidaria da esfera
Municipal de Controle Social do SUS e objetiva verificar a efetividade das diretrizes e
proposicoes constantes no Relatério Final da 12 CMGTES.
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Art. 26 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora da 12 CMGTES, ad referendum do Pleno do Conselho Municipal de Saude
de Fortaleza.
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